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В КРАЕВОМ КОМИТЕТЕ КПСС, 
ИСПОЛКОМЕ К Р А Й С О В Е Т А 

Сентябрь-период ударной работы на жатве 
В период ударного декадника 

не удалось решить поставлен­
ные задачи из-за сложностей, 
вызванных непогодой, а также 
неорганизованности, допущен­
ной в ряде районов, колхозов и 
совхозов. Краевой комитет 
КПСС исполком крайсовета про 
ДЛИЛИ период ударной работы 
по завершению уборки урожая 
до первого октября. 

Районные комитеты партии, 
райисполкомы обязаны принять 
чрезвычайные меры по усиле­
нию темпов уборочных работ, 

немедленному включению в ра­
боту всех зерноуборочных ком­
байнов, высокопроизводительно­
му использованию каждого ча­
са. Необходимо обеспечить вы­
полнение доведенного графика 
сдачи хлеба государству, ока­
зать всестороннюю помощь хлв 
боприемным предприятиям, не 
допускать порчи зерна и дру­
гой сельхозпродукции, мобили­
зовать на вывозку сельхозпро­
дуктов в ночное время, суббот­
ние и воскресные дни весь 
технологический транспорт. 

ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА И КАЧЕСТВА 
РАБОТЫ — ПАРТИЙНОЕ ТРЕБОВАНИЕ 

С ПЛЕНУМА РАЙОННОГО КОМИТЕТА КПСС 

Состоявшийся 21 сентября де 
сятын пленум районного коми­
тета КПСС, как уже сообща­
лось, обсудил вопрос «О задачах 
районной партийной организа­
ции по совершенствованию хо­
зяйственного механизма и уси­
лению роли экономического об­
разования тружеников района в 
повышении эффективности про­
изводства и качества работы в 
свете решений X X V I съезда 
КПСС». С докладом на плену­
ме выступил первый секретарь 
районного комитета партии 
И. Т. ПРИЩЕПЕНКО. 

Постановление ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР «Об 
улучшении планирования и уси 
лении воздействия хозяйствен­
ного механизма на повышенно 
эффективности производства и 
качества работы» в ноябре 1979 
года обсуждалось па пленуме 
районного комитета партии. Бы 
ли разработаны и утверждены 
мероприятия по совершенствова 
нию хозяйственного механизма. 
За их выполнением установлен 
постоянный контроль. За про­
шедшее время вопросы совер­
шенствования хозяйственного 
механизма постоянно находи­
лись в поле зрения районной 
партийной организации. Среди 
вопросов, рассмотренных на за­
седаниях бюро райкома партии, 
партийных комитетов, улучше­
ние планирования и управле­
ния, укрепление хозяйственно­
го расчета, повышение эффек­
тивности и улучшение культу­
ры производства, качества рабо­
ты. 

Докладчик отметил что хо­
зяйства района за основу в сво 
их пятилетних планах берут та 
кие показатели: рост норматив 
ной чистой продукции, произ­
водство основных видов продук 
нии в натуральном выражении, 
рост производительности труда, 

норматив заработной платы на 
рубль продукции, лимит рабо­
чей силы, задание по сокраще­
нию ручного труда, общая сум­
ма прибыли, снижение себестои 
мости продукции. Особенно важ 
ное место занимает нормативно 
чистая продукция в планах сов 
.хоза имени Дзержинского и Де 
нисовского совхоза. Оценка ре­
зультатов труда коллектива по 
чистой продукции более точная, 
наглядно отражает количество 
и качество затраченного труда. 
Отсюда и более полная объек­
тивность в с Р а в н ° н и и результа­
тов труда коллективов. 

Совершенствование хозяй­
ст веного механизма способству 
ет созданию более благоприят­
ных условий для развития со­
ревнования трудящихся. Работа 
по-новому повышает ответствен­
ность руководителей за выпол­
нение государственных планов. 
Улучшается при этом экономи­
ческое стимулирование. Сорев­
нующиеся более заинтересова­
ны в поиске резервов, в успеш­
ной реализации планов и обя­
зательств. 

Тов. Прищепенко привел та­
кой пример. В ПМК-9 внедря­
ется бригадная форма организа 
нии труда. Уже видно, что в 
бригадах значительно возросла 
производительность труда, на 
этой основе увеличилась и за­
работная плата. Повысилась тру 
довая дисциплина. Стабильны 
кадры рабочих. В соревновании 
первенство держит бригада Вей-
лерта Константина Федоровича. 
В чем секрет успехов? В более 
совершенном механизме хозяй­
ствования и управления. Брига­
да строго соблюдает нормы рас 
хода сырья, материалов энер­
гии, рабочего времени, которые 
предусмотрены планом. Нормы 
технически обоснованы. В соот 
ветствип с нормативами плани-

И З В Е Щ Е Н И Е 

Исполком Дзержинского райсовета извещает, что 29 сентя­
бря в 10 часов в зале заседаний Дома Советов состоится вторая 
сессия районного Совета народных депутатов восемнадцатого 
созыва. 

На рассмотрение вносятся следующие вопросы: 

1. Задачи дальнейшего улучшения деятельности учреждений 
культуры и кино в свете требований X X V I съезда КПСС. 

2. Содоклад постоянной комиссии по культуре п спортивной 
работе. 

3. О мероприятиях по выполнению наказов избирателей дан­
ных депутатам районного Совета народных депутатов восемнад 
цатого созыва. 

4. О регламенте Дзеряч-инского районного Совета народных 
Депутатов, 

руются все затраты, зараоотная 
плата и материальное стимули­
рование. Говоря о материаль­
ном стимулировании, следует 
подчеркнуть, что этот фактор 
поставлен в прямую зависи­
мость от трудового вклада кол­
лектива в целом и отдельного 
рабочего в частности. 

В докладе' отмечалось значе­
ние использования щекинского 
метода на совершенствование 
хозяйственного механизма. 

Сказывается ли работа ио со­
вершенствованию хозяйственно-
ного механизма на производст­
ве? Определенно сказывается. 
В докладе отмечалось, что про­
мышленность района, в общем 
если взять, имеет определенные 
сдвиги. Так, производство про­
дукции в этом году за восемь 
месяцев возросло на 19,7 про­
цента по сравнению соответст­
вующим периодом 1981 года. 
Дзержинский леспромхоз, Меж-
хозяйственный лесхоз, Головной 
молочный завод, типография газе 
ты «Дзержинец», Автотран­
спортное предприятие, Ремонт­
но-строительный участок, Хле­
бозавод успешно выполнили 
планы восьми месяцев. Успеш­
но выполняет райпо план това­
рооборота в розничной сети и в 
сети общественного питания. 

Общие результаты могли бы 
быть еще лучше, если бы все 
предприятия справлялись с 
планами. В этом году отстают 
Гослесхоз, районное объедине­
ние «Сельхозтехники», район­
ное производственное управле­
ние бытового обслуживания на­
селения, ПМК-9. Планы восьми 
месяцев они не выполнили. Со­
вершенствование хозяйственно­
го механизма требует совершен 
ствовання и партийной работы, 
усиления партийного влияния в 
каждом трудовом коллектве, 
подчеркнул, докладчик. 

Большое место в своем док 
ладе первый секретарь район­
ного комитета КПСС И. Т. При­
щепенко уделил сельскохозяй­
ственному производству. В От-, 
четном докладе ЦК X X V I съез 
ду КПСС говорилось о том, что 
по мере того, как укрепляется 
материально - техническая ба­
за сельского хозяйства, сказал 
он, во весь рост встает задача 
йЬвысить его эффективность, 
улучшить все качественные по­
казатели. Это требует прежде 
всего усилерия ответственно­
сти кадров, развития их иници­

ативы, повышения заботы о 
том, чтобы выделяемые государ 
ством средства и материальные 
ресурсы давали максимальную 
отдачу, чтобы лучше использо­
вались внутренние резервы кол 
хозов и совхозов. Именно на 
это должно быть нацелено вни­
мание партийных, советских, 
профсоюзных и комсомольских 
организаций. 

Решая задачи, поставленные 
майским (1982 г.) Пленумом 
ЦК КПСС, продолжал доклад­
чик, необходимо работать так, 
чтобы произошли большие ка 
чественные изменения в харак­
тере и условиях труда> во всем 
укладе жизни деревни. Машин­
но-тракторный парк хозяйств 
пополнился мощной современной 
техникой, вступили в действие 
новые животноводческие поме­
щения. Б селах выросли новые 
улицы, школы, детские сады 
ясли, клубы. Сельские тружени­
ки включились в движение под 
девизом «Превратим Сибирь в 
край высокой культуры». Совер 
шенствуется хозяйственный ме­
ханизм, улучшается управление 
производством. Поэтому и не 
случайны сдвиги. 

С каждым годом продуктив­
нее становится земля. Там, где 
раньше собирали по 9-11 цент­
неров зерна с гектара, теперь' 
получают по 15-17 центнеров. 
Заметно растет и продуктив­
ность общественного животно­
водства, производство животно­
водческой продукции. Б 1980 
году хозяйства района произве­
ли на сто гектаров сельскохо­
зяйственных угодий 42 центне­
ра мяса и 137 центнеров моло­
ка, в 1981 году — 48 и 153 
центнера соответственно. Прода­
жа мяса г о с у д а р с т -
ву у в с л и ч и л а . с ь на 
4,2 процента, на 38 килограм­
мов возрос среднесдаточный вес 
одной головы крупного рогато­
го скота, 76,9 процента молод­
няка крупного рогатого скота 
сдано государству вышесредпей 
упитанности 66,5 процента — 
повышенным весом. Значитель­
но больше сдается государству 
молока первым сортом. Все это 
позволило хозяйствам района в 
1981 году получить около по­
лутора миллионов государствен 
ных доплат. 

Эти достижения, отметил тов. 
Прищепенко, — результат боль 
шой организаторской и полити­
ческой работы партийных орга­
низаций, совершенствования мо 

тодов хозяйствования, резуль­
тат использования внутренних 
резервов. 

В докладе отмечались поло­
жительные результаты хозяй­
ствования в колхозе «Россия». 
По сравнению с прошлой пяти­
леткой продажа государству 
мяса увеличилась здесь на 35,5 
процента, молока — на 11 про­
центов. Планы реализации жи­
вотноводческой продукции в 
одиннадцатой пятилетке успеш­
но выполняют колхоз «Искра», 
племсовхоз имени Дзержинско­
го. 

Однако мы не можем умол­
чать о недостатках, об отстава­
нии. За прошедший нериод один 
падцатой пятилетки район за­
должал государству 500 тонн 
молока. Не растет продуктив­
ность скота. Ухудшилась работа 
в области животноводства в Ш в 
ломковском и Денисовском сов 
хозах. 

Чтобы успешно справиться с 
планами одиннадцатой пятилет­
ки в области животноводства, 
необходимо уже сейчас увели­
чить поголовье скота и поднять 
его продуктивность. Для этого 
нужно увеличить производство 
грубых и сочных кормов высо­
кого качества. Эта задача, под­
черкнул тов. Прищепенко, очень 
ответственная, но вполне нами 
выполнимая. Кормовая база — 
это главное в развитии общест­
венного животноводства, в п о . 
выпгении его продуктивности. 

Среди недостатков в разви­
тии животноводства докладчик 
отметил, кроме слабой кормо­
вой базы, неудовлетворитель­
ную племенную работу. ' Не 
устранена яловость. Только 
одна яловая корова наносит 
ущерба на 1250 рублей в 
год. 

Серьезный вопрос — с н и ж е . 
ние себестоимости животновод­
ческой продукции. Партийные 
организации хозяйств должны 
взять его под свой контроль, 
усилить контроль за хозяйствен, 
ной деятельностью администра­
ции совхозов и колхозов. 

Еще в начале одиннадцатой 
пятилетки в районе был п р и . 
нят комплексный план подъема 
производства и совершенствова­
ния методов хозяйствования. 
Итоги работы говорят о том, 
-что ряд предприятий и хо­
зяйств работает ниже своих 

(Продолжение на 2 стр.) 
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возможностей, что первичные 
партийные организации не 
критически подходят к оценке 
достигнутого, слабо требуют с 
отдельных специалистов и ру 

научно-технического прогресса, тельная работа сети экономиче. точил внимание участников выполнение решений X X V I 
11 в этом «деле надо значитель- ского всеобуча в колхозе «Крас пленума на необходимости съезда партии и майского 
но поднять роль и повысить от- ный маяк». Шесть школ орга- всемерного улучшения условий (1982 г.) Пленума ЦК КПСС, 
ветственность техническ и х низовано в хозяйстве, в течение труда, жилищных и культурно-
служб, главных специалистов учебного года ни в одной из бытовых условий трудящихся, 
колхозов, совхозов, предприятий них занятия не проводились. р е ч ь и д е т 0 T Q M j с к а з а л тов. 
и организаций. Надо резко у с . Неудовлетворительно работа 

ководителей среднего звена за Я 0 Р ! 1 Т Ь темпы механизации ли школы эконбмичесЛго об-
дела на производстве (ПМК-9, Ручного труда, смелее вводить разования в Дзержинском лес -
объединение «Сельхозтехника», научную организацию труда, промхозе, па хлебоприемном 
управление бытового обслужива- настойчиво добиваться сокраще- предприятии, в. гослесхозе, ре­
ния населения) . ы и я потерь рабочего времени, монтно-строителыгом участке. 

Важнейшим резервом роста снижения текучести кадров. В Докладчик критиковал продседа- ш к а ж д ы й д е н Ь ) д у ш о й б о л е л 

эффективности является у л у ч ш е . 3 ™ х целях следует упорядо- теля колхоза «Искра» Таврило, 
ние использования основных я и т ь нормирование труда, ва А. Е., директора илемсовхо-
производственных фондов. Имен внедрить новые формы органи- за имени Д з е р ж и н с к о г о И в а н о 

зации, отметил тов. Прищепен но на это направлено движение 
под девизом «Производственным 
фондам — полную отдачу, про­
изводственным мощностям — 
полное использование». Однако 
следует признать, что уровень 
организаторской работы по 

ко. 
Как лучше, эффективнее орга­

низовать работу на каждом 
конкретном участке? Что нужно 
сделать для повышения произ . 
водительности труда, строжай-

развитию движения под этим шей экономии .материальных 
девизом оставляет желать м н о . и трудовых ресурсов на данном 

НЕОБХОДИМО 
УЧИТЬСЯ 

ЭКОНОМИКЕ 
(Из выступления шофера То­

польского совхоза Аверьянова 
М. С.) 

Новый этап подъема экономи 
ки характеризуется, как опре-

Впереди сложные и ответ . д е л и д X X V I съезд КПСС, пере-
ственные задачи, скатал в за- ходом к интенсивным методам 
ключойше тов. Прищепенко. хозяйствования, обусловил повы 

Владимирова В. П., начальника Анализ положения дел в районе шенное внимание к рациональ-

Прищепенко, чтобы каждый сель 
ский житель нашего района 
отдавал свои знания , опыт, 
энергию делу построения Ком­
мунизма, с высоким чувством 
гордости и патриотизма трудил-

ва Ю. В., директора Денисов­
ского совхоза Никитин С. С , 
управляющего районным объе . 
диненнем «Сельхозтехники» 

за дело своего родного к о л ­
лектива,, хозяйства, предприя­
тия, района, края . 

ПМК-12 Гончарика С. В. за 
недооценку экономического о б . 
разования кадров. 

Задачи, выдвинутые X X V I 
го лучшего. От производствен- производстве, в данной отрас- съездом КПСС, ноябрьским к а х > в с е м и к а ж Д 0 М у # Необхо 
ных фондов еще нет полной ли? Точные и своевременные (1981 г.) и майским (1982 г.) д и м о у Л у Ч ш а т ь планирование 
отдачи ни в промышленности, ни ответы на эти и другие вопро- Пленумами ЦК партии требуют 
в сельском хозяйстве, производ­
ственные мощности используют­
ся не полностью, бтмечалось 
в докладе. 

На V I I I пленуме .краевого к о . 

говорит о том, что внутрен . ному использованию материаль-
ние резервы используются дале- ных и трудовых ресурсов как 
ко не полностью. Необходимо одному цз главных направлений 
более настойчиво и целеустрем. в повышении эффективности 
ленно работать на всех участ- производства и качества рабо­

ты. Поэтому очень важен воп­
рос — совершенствование хозяй 
ственного механизма и усиле­
ние роли экономического обра­
зования трудящихся в повыше-

совершенствовать управление, 
повышать творческую актив-

сы, выдвигаемые сегодня самой улучшения партийного руковод-
жизнью, во многом онределя- ства экономическим образовани. 
ется, говорилось в докладе, ем трудящихся , воспитания у ность рабочих, колхозников, н и и э ф ф е к т и в н 0 с т и произведет 
уровнем экономической нодго- каждого из них чувства хозяй- специалистов, добиваться повы. в в и качества работы, 
товки кадров. Система экономи. н а страны, высокой экономиче. Ш е н и я их заинтересованности В нашем хозяйстве еще мно 

м и т е т а ' к П С С в августе этого ч е с к о г о образования, созданная ской культуры, коммунистиче- в у д у ч ш е н и в конечных резуль- roe предстоит сделать для даль 
в районе, как раз и призваиа за 
нять видное 

года районная партийная орга­
низация подверглась резкой 
критике за слабую работу но идейно-воспитательной и 
вкладу в формирование нового а я й с т в е ш ш й работе, 
красноярского миллиарда допол. В последние годы несколько, 
нительной продукции. По осиов- возросло внимание наших пар­
ным составляющим вклада в тайных, советских, профсоюз-
миллиард — полное исподьзо- ных, хозяйственных, комсомоль-
ванае мощностей, научно-техни ских органов к экономпчееко-
ческий прогресс и экономиче. .му образованию трудящихся, 
• к а я эффективность, фондоотда- В сета экономического образо-
ча — в текущем году не в н е . вания было организовано 54 
сено ни одного рубля. Это школы, в том числе 5 школ 
именно те рычаги, которые спо- коммунистического труда и 7 
собствуют значительному повы- семинаров. Однако в течение 
шеиию эффективности производ- учебного года работало всего 
ства. Критика вполне справед . 34 школы и 5 семинаров. Про­
ливая и делать соответствую- грамма курса «Бережливость — 
щие выводы из нее следует н е . черта коммунистическая» изуча-
медленно. Нельзя мириться с лась в 24 школах, «Развитие 

ского отношения к труду. Т е . 
татов труда. При оценке ито-

неишего повышения эффектив-
ыесто в нашей перь требуется хорошо рассчи- i * " " " " —>-—• — ности производства и качества 

хо- тайный и деловой подход к г о в Р а б о т ы , итогов соревнования р а б 0 т ы . Об этом свидетельству-
хозяйствованию. В районе р а з . трудовых коллективов на пер- ет и тот факт, что план девяти 
работана и утверждена Продо- вый план выдвигать качествен, 
вольственная программа в со- н ы е п о к а з а х е л и и м е Н н о на ка-
ответствнн с установками 
XXVJ) съезда КПСС и майско­
го (1982 г.) Пленума Ц К пар ­
тии. Главная задача сети эко­
номического образования, под­
черкнул докладчик, — донести 
ее смысл, до суп* до каждо­
го сельского жителя , раскрыть 
пути ее выполнения перед к а ж . 
дым из них, помочь им опре­
делить свою роль в выполне­
нии этой программы, наметить 
свой вклад в общее дело. 

чеетвенные показатели ориенти 
ровать весь хозяйственный меха 
пизм и э к о н о м и ч е с к о е 
образование в с я ч е с к и 
с о д е й с т в о в а т ь внедре­
нию бригадных форы, хозяйст­
венного расчета, строгого режи­
ма экономии. Постоянно вести 
поиски в направлении неуклон­
ного роста производительности 
труда, снижения себестоимости 
продукции, стремиться выпу­
скать сверхплановую продукцию 

Цель, которую ставит партия за счет бережливого расходова. 
тем, что отделы райкома пар- социалистического соревнования, перед экономическим ооразова- ния материальных п трудовых 
тин, партийные организации, воспитание коммунистического йвем, — научить всех трудя- ресурсов. Совершенствовать ор-
р а й к о м ы - профсоюзов слабо отношения к труду» — курс ,щихся ценить общественное ганизацию соревнования, доби. 
осуществляют контроль и про- этот изучался в 8 школах. Две Д°бро, всячески беречь его ваться неразрывной ее связи с 
верку исполнения собственных школы осваивали программу и приумножать, воспитать в улучшением методов хозяйство-
решений и решений вышестоя- курса «Передовой опыт повыше каждом из них нетерпимость вания. Это способствует росту 
гцих органов, сказал доклад- ц и я эффективности сельскохо- к явлениям бесхозяйственности, творческой активности трудя-
чик. зяйственного производства». 

; Решений, направленных на Первый секретарь районного 
повышение эффективности от- комитета КПСС И. Т. Пршце-
раслен народного хозяйства пенко в своем докладе отметил 
и укренление экономики райо- пропагандистов, которые с 
на, принято достаточно. Дело за особой ответственностью готови-
реукоснительным их выполне- лись к занятиям, проводили их 
нием. Главная задача, которую в тесной связи с практическими 
предстоит решить, — это и а . делами своих хозяйств и пред . 
учить коллективы работать нриятий. Среди них Чернышева 
так, чтобы меньшим числом Л- В. из Топольского совхоза, 
работающих давать больше Егорова Р. Е. из колхоза «Нск-

решнмость предотвратить поте- щихся и выполнению и пере-
ри народного добра, трудиться выполнению планов пятилетки, 
добросовестно. 

План экономического образо. х о в я х с я достойно 
вания трудящихся разработан 65-летие Великого Октября и 
в районе на всю пятилетку. 60-Летие образования СССР. И 
Чтобы успешно его выполнить, д е л о тести всех трудовых кол-

месяцев по производству и про­
даже государству продукции 
животноводства не выполняет-
ся. 

Серьезные недостатки имеют­
ся в работе автопарка. Дейст­
венное соревнование среди води 
теней не организовано. Это 
серьезный упрек парткому и ра 
бочкому. Слаба гластность со­
ревнования. Инженерно - тсхни 
ческие работники вопросами со­
ревнования шоферов мало ин­
тересуются. В автопарке много 
молодых шоферов. Им необходи 
мо повышенное внимание. Тех­
нические уходы проводятся не­
своевременно. Простои и холос­
тые пробеги машин не редкость. 
Поэтому план грузоперевозок 
не выполняется, девятимесяч­
ный план выполнен на 64 про­
цента. 

Серьезным недостатком явля­
ется неэкономное использование 

первичным партийным органи­
зациям, комсомолу, профсою­
зам, хозяйственным руководите­
л я м следует строить свою р а -

горюче-смазочных материалов. 
Трудящиеся нашего района г о . В с л ш . п е р е р а с х о д г о р ю ч е г о . 

На собрании партийной груп­
пы автопарка мы обсудили воп­
росы хозяйствования, экономии 
горюче-смазочных материалов, 
укрепления дисциплины труда. 
Каждый коммунист взял шефст 
во над одним-двумя молодыми 
шоферами. Если каждый из нас, 

лективов — выполнить намечен , 
ное. Самое главное сейчас — 
завершешю уборки урожая, ор­
ганизация стойлового содержа­
ния скота. Образцовое вынол-боту среди людей в соответст 

продукции. Достаточно напом- ра», Мамрукова К. Ф. из Ше- в и и с требованиями п о с т а н о в и нение всех работ будет конкрет . ^ З о ' ^ б з д е т ^ а б ^ т ь пТТо-
нить, что повышение производи, ломковского совхоза, Евланова н и й партии и правительства о ным ответом на наказ Гене- в м ш е н и ю эффективности произ-
телыюсти тру]да на один-про- Ф. А. из племсовхоза имрпи совершенствовании хозяйствен. Р а л ь н о г о секретаря ЦК КПСС, в о д с т в а и к а ч е с х в а работы то 

m тт Председателя Президиума В е р . 
ховного Совета СССР товарища 

u Л. И. Брежнева сибирякам-крас . 
ноярцам, который передал в 

цент позволяет получить в Дзержинского, Тихонова Л. П. Н о г о механизма и улучшения 
промышленности района допол. из управления бытового обслу- , 

. номического образования 
нительно на тысячи рублей ж и в а н н я населения, Соловьева В О С П и т а н и я трудящихся, 
продукции, в строительстве - ц г и з П М К 9 и т п л т м к э ^ " » 
обеспечить значительный рост ' " Ж и з н ь подтверждает, что люди июне этого года член Полит . 

В организации экономического трудятся хорошо там, где бюро ЦК КПСС, секретарь ЦК 
строительно-монтажных раоот. образования имеются и серьез- они постоянно ощущают заботу КПСС тов. К. У, Черненко, это 
Вот почему насущна необходи. ные недостатки. В докладе о т . об улучшении условий их тру- будет также вкладом в Продо-
Мость внедрения в производство мечалась крайне неудовлетвори- да и быта. Докладчик сосредо. вольственную программу) в (Окончание на 3 стр) . 

планы и обязательства года мы 
выполним. Считаю, что и шофе­
рам необходимо учиться эконо­
м и ю , а в автопарке у нас эко 
комическая учеба не организова 
на. Парткому совхоза нужно 
нонравить это упущение. 
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ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА И КАЧЕСТВА 
РАБОТЫ — ПАРТИЙНОЕ ТРЕБОВАНИЕ 

С ПЛЕНУМА РАЙОННОГО КОМИТЕТА КПСС 

Р Е З Е Р В Ы - - Н А СЛУЖБУ ЭКОНОМИКЕ 
(Из выступления начальника 

ПМК-12 С. В. Гончарика). 

Коллектив нашего предприя­
тия принял обязательство — 
нлан года выполнить к 60-ле­
тию образования СССР. И мы 
уверены, что подготовим достой 
ный трудовой подарок, выпол­
ним намеченное. На территории 
наглядная агитация должным 
образом отражает достижения 
коллектива, ярко призывает ра­
бочих множить вклад в общее 
дело, трудиться высокопроизво­
дительно, экономить в большом 
и малом. Гордость коллектива 

—передовики: Елькин Н. Н., Ко 
лягин А. В., Д к и м е н к о А. В., 
Напреев А. Н., Фомичева М. В. 

К повышению эффективности 
нашей работы причастны и за­
казчики. Отдельные из них не­
своевременно представляют про-
ектно-сметную документацию. 
Из-за этого сдерживается фронт 
работ. 

Самая основная причина низ 
кои фондоотдачи — частые про­
стои машин и механизмов. Возь 
мем трактор Т-130. Техничес­

кими условиями предусмотрено 

использование в нем машинно­
го масла М-10. Мы его не име­
ем. Заправляем тракторы эти 
дизельным маслом. Ясно, что 
такая замена не способствует 
повышению фондоотдачи. 

Наша партийная организация 
совместно с профсоюзной орга­
низацией серьезно занимается 
укреплением трудовой ДИСЦИПЛИ 

ны. К нарушителям дисципли­
ны предъявляется строгий 
спрос. 

В этом году коллективом мно­
гое сделано по укреплению про 

. изводственной базы. Капиталь­
но отремонтированы мастерс-
кая.гаражи, котельные. Вопрос 
о готовности предприятия к ра­
боте в осенне-зимний период 
рассмотрен коллективом на 
профсоюзном собрании. 

Большим подспорьем в улуч­
шении дел мы считаем эконо 
мическое образование кадров. 
Организованы два кружка эко­
номической учебы. В них запи­
салось 70 человек. 

Есть на предприятии школа 
передового опыта, она образова 
на на базе бригады Лобаня 
I I . И. У этого коллектива есть 

чему поучиться механизаторам 
края . 

Качество нашей работы еще рс 
тавляет желать много лучшего. 
Мы ищем пути и способы улуч 
шения качества -работы. И конт 

роль рублем используем. Его со 
ч е т а е м с п о л и т и к о 
в о с ц и т a j T е л ьной рабо­
той. Бе* хорошего качества не 
может быть не только морально 
го удовлетворения, но и матери 
ального поощрения. Стараемся 
убедить бракоделов в том, что 
они работают не просто для 
плана, но и для того, чтобы их 
труд приносил людям радость. 

У нас в коллективе немало 
добросовестных, знающих свое 
дело рабочих. Мы уверены в 
том, что свои социалистические 
обязательства коллектив вьшол-
нит с честью. Кроме того, мы 
оказываем большую помощь 
труженикам сельского хозяйст­
ва в период весенних полевых 
работ и уборочной страды, по­
сылаем отряды плодородия в 
колхозы и совхозы. Все это — 
вклад коллектива в выполнение 
Продовольственной программы. 

СЛУЖБА БЫТА — ДЛЯ ВСЕХ 
( И з выступления секре 

гаря партийной организации 
районного производствен­
ного управления бытового 
обслуживания населения 
В- М- Жгун) . 
I Развитие бытового об­
служивания населения яв­
ляется составной частью 
решения главной задачи 
одиннадцатой пятилетки —. 
обеспечения дальнейшего 
роста благосостояния со­
ветских людей на основе 
дальнейшего поступательно­
го развития народного хо­
зяйства/ ускорения научно-
технического прогресса и пе­
ревода экономики на ин­
тенсивный путь развития-

Своей главной задачей 
партийная организация 
нашего предприятия счита­
ет мобилизацию коллекти­
ва на выполнение планов 
и социалистических обяза­
тельств по реализации бы­
товых услуг населению при 
высоком качестве исполне­
ния заказов, отличной куль­
туре обслуживания-

В этом году, коллектив 
производственного управле­
ния бытового обслуживания 
населения трудится под де­
визом «60-летию СССР — 
60 ударных трудовых не­
дель!» И трудятся наши 
работники действительно по-
ударному- Так, план вось­
ми месяцев по реализации 
услуг и продукции выполнен 
на 111,2 процента, при ро­
сте к соответствующему пе­
риоду прошлого года 8,8 
процента-

Но оценивая нашу рабо­
ту,- необходимо отметить, что 

этот показатель мог быть 
намного выше, если бы 
не сорвали выполнение 
плана по реализации бы­
товых услуг в июле- Глав­
ная причина этого срыва 
в том, что специализиро­
ванные объединения не 
выполняют договорные обя­
зательства и за восемь ме­
сяцев не изготовили зака­
зов на 13,7 тысячи рублей-

Партийная организация, 
руководство районного про­
изводственного управления 
бытового обслуживания на­
селения принимают необхо­
димые меры для ликвида­
ции допущенного отстава­
ния, и уже сейчас мы уве­
рены, что план третьего 
квартала будет выполнен-

Трудовые успехи коллек­
тива стали возможны бла­
годаря самоотверженному 
труду передовиков произ­
водства, которые ведут за 
собой остальных- Отличных 
показателей постоянно до­
биваются: парикмахер Т- П-
Своевская, портные А- Ф-
Радионова, Л- Ф- Зверева, 
приемщики заказов В- Н-
Животова, В- И- Комарова 
и многие другие-

На предприятии уделяют 
большое внимание подготов 
ке кадров- Так, за прошлый 
год подготовили трех па­
рикмахеров - универсалов, 
пять портных- В этом году 
закончили учебу два за­
кройщика, трое (портных-
Пятнадцать человек учатся 
и повышают свою квалифи 
кацию-

Сейчас уже все работа­

ют по бригадному методу 
оплаты труда с учетом 
коэффициента участия-При 
емщики заказов с июля 
нынешнего года переведе­
ны на оплату количества 
принятых заказов-

Партийная организация 
серьезно подходит к эконо­
мическому образованию ра­
бочих- Уже сформированы 
кружки и подобраны пропа­
гандисты на новый учеб­
ный год-

Сейчас перед партийной 
организацией и всем коллек. 
тивом управления стоят 
конкретные задачи, над ре­
шением которых нам пред­
стоит работать. Необходи­
мо довести в течение пяти­
летки количество услуг на 
одного жителя района до 
средне-краевого показате­
ля, значительно повысить 
эффективность производст­
ва и особенно по ремонту 
и пошиву одежды, с таким 
рассчетом, чтобы сократить 
до .минимума дотацию го­
сударства, вместе с руково­
дителями колхозов и совхо­
зов повсеместно решить 
вопрос о помещениях для 
комплексных приемных 
пунктов, увеличить количе-
ство оказываемых услуг, 
открыть, цех вязки трико­
тажных изделий, ремонта и 
изготовления мебели-

Положительно решив эти 
вопросы, мы сможем пол­
нее удовлетворять потреб­
ности населения, а значит 
внесем немалый вклад в 
повышение благосостояния 
наших трудящихся. 

(Из выступления главного эко­
номиста колхоза «Искра» 

М. А. Шпанагель) 

В постановлении о дальней , 
шем улучшении экономического 
образования и воспитания тру­
дящихся отмечается, что создан, 
нал " система экономического 
образования заняла важное ме­
сто в идейно-воспитательной и 
хозяйственной работе. Однако 
сейчас в свете новых требова­
ний партийные, профсоюзные и 
хозяйственные органы должны с 
критических позиций проанали . 
зироьать итоги работы про­
шлого учебного года, наметить 
действенные пути повышения 
качества учебного процесса, 
так как наш колхо? подвергся 
критике со стороны районного 
комитета партии. Как известно, 
эффективность учебы определи, 
ется не числом слушателей, изу­
чивших тог или иной курс, 
не количеством пройденных 
тем, а прежде всего отдачей 
полученных знаний, повышени. 
ем творческой активности слу­
шателей, достижениями, кото , 
рых они добиваются в тру­
де. 

У нас в колхозе созданы 
шесть школ экономического 
образования. Среди них один 
семинар «Экономная экономика», 
три школы «Бережливость — 
черта коммунистическая», две 
школы коммунистического т р у . 
да по программе «Развитие 
социалистического соревнования, 
воспитание коммунистического 
отношения к труду». 

З А Д А Ч И 
ПРОПАГАНДИСТОВ 

Все занятия в конечном ито­
го должны отвечать на вопро­
сы: «Как лучше организовать 
работу на каждом конкретном 
участке? Как использовать достж 
жения научно-технического 
прогресса? И опять ж е пе 
вообще, а конкретно, примени 
тельно к данному рабочему 
месту. Что и к а к нужно сде­
лать для повышения производи­
тельности труда, строжайшей 
экономии материальных и тру­
довых ресурсов на данном 
производстве? Необходимо чаще 
останавливаться в период 
учебы на том, как выполня­
ются принятые личные обяза . 
тельства и в целом по колхозу. 
В этом году для усиления 
практической направленности 
экономического образования на 
заседании Партийного комите­

та колхоза решено создать эконо 
мический совет в составе пяти 
человек. 

Подготовка к новому учеб­
ному году практически закон­
чена. Пропагандисты подобраны 
молодые, энергичные, имеющие 
стаж пропагандистской работы. 
Надеемся, что сможем научить 
слушателей выявлять и использо 
вать внутренние резервы для вы-

> полнения и перевыполнения пла 
нов и социалистических обяза­
тельств. 

О б р а т и т ь о с о б о е 

в н и м а н и е 
(Из выступления секретаря 

партийного комитета колхоза 
«Россия» Н. А. Ильина) . 

О б с -у ж д а я, сегодня 
в о п р о с « С о в е р ш е н -
ствовапие хозяйственного ме­
ханизма» надо отметить, что в 
нашем хозяйстве сложились оп 
ределенные стиль и методы ра­
боты правления колхоза и пар­
тийной организации по повыше 
нию эффективности производст­
ва и качества работы. Вопросы 
планирования и их реализации 
находятся под постоянным конт 
ролем. 

Подводя итоги работы за про 
шедшие месяцы нынешнего го­
да, мы не можем сказать, что 
довольны своими достижения­
ми. Могли работать намного 
лучше. Очень важным по-преж­
нему остается вопрос о качест­
ве всех видов продукции. Все 
еще низок сдаточный вес одной 
головы, чистота и жирность мо­
лока. 

Говоря о совершенствовании 
хозяйственного механизма нуж­
но сказать и еще об одном не­
решенном вопросе — кадрах. В 
колхозе постоянно ощущается 
нехватка людей во всех звень­

ях производства. Это объясня­
ется в первую очередь отсутст­
вием жилья . Для того, чтобы ре 
шить кадровый вопрос, нам необ 
ходимо ежегодно сдавать двад­
цать - тридцать квартир. Осу­
ществить это строительство хо­
зяйственным способом колхоз 
не может, так как постоянно не 
хватает материалов и, конечно 
же, рабочих. 

На очень низком уровне ме­
ханизация животноводства. 
Главные специалисты недоста­
точно работают над научной ор 
ганизацией труда, слабо внед­
ряют новые формы работы. 

Крайне необходимо обратить 
особое внимание и улучшению 
бытовых условий колхозников. 

До сих пор не введен в строй 
действующих свинарник и два 
коровника в Курае. Все это, без 
условно, отрицательно сказыва­
ется на работе колхоза. 

Вместе с этими вопросами 
следует серьезное внимание об­
ратить на организацию и эф­
фективность экономического об­
разования, повышение профес­
сиональной квалификации тру­
дящихся. 
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Ливан. Правящая верхушка Израиля и сионистская пропа­
ганда стремятся убедить международную общественность в том 
что израильская авиация, артиллерия и корабли ВМС наносят в 
Ливане и, в частности, западном Бейруте удары исключительно 
по военным объектам, используя для этого обычные виды ору­
ж и я и боеприпасов. Однако факты разоблачают и гневно обли­
чают агрессоров и их американских покровителей, предоставив­
ших в распоряжение Тель-Авива смертоносное оружие. 

На снимке: 20-летняя Нуваль Салим, которая серьезно по­
страдала от разорвавшейся неподалеку от нее шариковой бомбы. 

Телефото спец. корр. ТАСС Г. НАДЕЖДИНА. 

ЗАМЕТКИ КОММЕНТАТОРА 

ОЧЕРЕДНОЙ ВИТОК 
„ТОРГОВОЙ ВО I I I I BP 

Американские и японские мо 
пополни ведут ожесточенною 
к о п к у р е и т н у ю ио-
рьбу как на внутреннем рын­
ке США, так и на рынках стран 
Западной Евро.на и в других 
районах канн г a. i и с ш чес кого 
мира. Наибольшую тревогу у 
американских бизнесменов вы­
зывает усиливающийся нан.тын 
в США более дешевых и высо­
кокачественных японских това­
ров, прежде всего электронно-
в ы ч н с т е л ь н о и техники, теле­
визоров, автомобилей. 

л .игаись сдержать рост япон­
ского экспорта который в .про­
шлом году на 18 миллиардов 
долларов превысил импорт Япо­
нки из США, американские де­
ловые круги, пользуясь воддерж 
кой официальных властей, раз­
вернули широкую кампанию по 
дискредитации японских това­
ров и представителей японских 
фирм в США. Так, широкую ог 
ласку в американской прессе 
получило сфабрикованное Феде 
рал иным бюро рассле дований 
|ФЬР) дело о «промышленном 
шпионаже») который якобы ве­
ли на территории. США япон­
ские бизнесмены. Агенты охран 
ки выдали себя за представите­
лей американской кампании 
11БМ и предложили японцам 
купить у них секретные разра­
ботки компьютерной техники. 
Шумиха, поднятая по указке 
монополий вокруг этого сканда 
ла, помогла подорвать престиж 
японских ЭВМ, в результате 

чего резко упали акции концер 
нов «Мицубиси» и «Хитати», 
чья продукция успешно конку 
ркровала с американской. 

Другим методом «противодей 
стшш» наступлению японских 
товаров является судебное рас­
следование, затеянное рядом 
американских фирм против их 
конкурентов из Японии, навод­
нивших американский рынок 
компактными телевизорами и 
радиолриемникамн. Против них 
выдвигаются обвинения в .«не­
честной» торговле ио демпин­
говым ценам. Японским нару­
шителям «кодекса честной тор­
говли» грозит огромный штраф 
и отстранение от соперничества 
за карман американского по­
требителя. 

Б целом можно ' сделать вы­
вод, что многолетняя «торговая 
воина» между американским я 
японским капиталом вступила 
в новый этап. При этом амери­
канские монополии явно онаса 
ясь за свои прибыли, прибега­
ют к неблаговидным средствам. 

К этому следует добавить, 
что требования Башингтона к 
Токио о форсировании милита­
ристских приготовлений Япо­
нии, увеличении ее расходов па 
вооружение в немалой степени 
продиктованы стремлением ос­
лабить натиск японского экспор 
та в США, взвалив на промыш­
ленность конкурента тяжелый 
груз милитаризации. 

И. ЗУЕВ 
(ТАСС) 

Р Е Д А К Т О Р И- Г. ГРИГОРЬЕВ 

Дзержинское отделение Таеж 
ного иродснаба закупает у на­
селения картофель мелкий по 
цене 6 рублей за центнер. 

Дзержинскому отделению Та­
ежного продснаба на постоян­
ную работу срочно требуются 
товаровед, продавцы, повара 

(на котлопункты), а также ко­
чегары ( на отопительный се­
зон) . 

* * » 
Дзержинскому гослесхозу на 

постоянную работу срочно тре­
буется завхоз. Оклад 108 руб­
лей, ежеквартально выплачива­
ется премия, отпуск 24 рабочих 
Д Н Я . v i J^jtj 

25 сентября 1982 года. 

9.50 — «Клуб кинопутешест-

27 — ПОНЕДЕЛЬНИК 
14.15 — Новости. 
14.35 — «Сулакский каскад». 

Документальный фильм. 
14.55 — «Мамина школа». 
15.25 — «Торжественно обе­

щаю...». Телевизионный доку­
ментальный фильм. Фильм 2-й. 

16.25 — «Адреса молодых». 
17.25 — Поет заслуженный ар 

тист БССР Я. Евдокимов. 
17.50 — «Газопровод Уренгой 

— Ужгород; километры Вален­
тины Беляевой». Телевизион­
ный очерк. 

18.05 — «Малахитовая шка­
тулка». Мультфильм, 

J8.25 — «Доктор Боткин». На 
учно-популярный фильм. 

18.40 — Стадион для всех. 
19.10 — «Планы партии — 

планы народа». О жилищном 
строительстве на селе. 

19.40 — К Международному 
дню музыки. «Дмитрий Шоста 
ковйч. Восьмая - симфония». 
Премьера телевизионного музы­
кального фильма. 

21.00 — «Время». 
21.35 — Футбольное обозре­

ние. 
22.05 — «Сегодня в мире». 
22.20 — Музыкальная про­

грамма. 

28 — ВТОРНИК 

8.00 — «Бремя». 
8.40 — Утренняя гимнастика. 
8.55 — «Ребятам о зверятах». 
9.25 — «ОСЕННЯЯ ДОРОГА 

К .МАМЕ». Телевизионный ху­
дожественный фильм. 

10.05 — Программа докумен­
тальных фильмов об охране ок­
ружающей среды. «Стационар 
на Омолоне», «Боль земли». 

10.40 — «Венок дружбы». Кон 
церт. 

11.30 — Новости (С 11.35 до 
14.15 — перерыв). 

11.15 — Новости. 
14.30 — «Ученые — селу». 

Программа научно-популярных 
фильмов; «От поиска до внедре 
ния»? ' «Нестандартные» стандарт 
ные коровы», «Дорога в родо­
словную». 

15.20 — «Русская речь». 
15.50 — Встреча школьников 
участниками Великой Отечест 

венной войны бойцами парти­
занского соединения дважды Ге 
роя Советского Союза С. А. Ков 
пака. 

16.45 — Чемпионат СССР по 
хоккею. «Динамо» (М) - Ц С К А 
Передача из Дворца спорта 
Центрального стадиона имени 
В. П. Ленина. 

18.30 — «Земля самая чистая». 
Документальный фильм о кера­
мике Гжели. 

18.45 — «Сегодня в мире». 
19.00 — К 60-летию образо­

вания СССР. «Б семье единой». 
Армянская ССР. 

21.00 — «Время». 
21.35 — Премьера телевизион 

ного документального фильма 
«Родительское собрание». 

» 22.35 — «Сегодня в мире». 

29 - СРЕДА 

8.00 — «Время». 
8,40 -— Утренняя гимнастика. 
8.55 — Творчество юных. 
9.35 — «НААПЕТ». Художест 

венный фильм. 
ИЛЬ — Новости (С 11.20 до 

14.15 — перерыв). 
14.15 — Новости. 
14.35 — «По Мадагаскару». 

Ь'ннопрограмма. 
15.00 — «Всеволод Вишнев­

ский — писатель — коммунист» 
15.50 — «Знаменосцы трудо­

вой славы». 
16.05 — Концерт участников 

V I I Международного конкурса 
имени П. И. Чайковского Ю 
Курта <ГДР) и Г. Симича' 
(СФРЮ) 
. 16.40 — «Отзовитесь ) горни­
сты!». 

17.25 — Играет С. Воронцов 
(гитара). 

17.45 — «Жизнь науки». 
18.30 — «Сады на целине». Те­

левизионный документальный 
фильм. 

18.45 — «Сегодня в мире». 
19.00 — Премьера телевизион 

ного музыкального фильма 
«Джон Филд». 

20.00 — Премьера фильма-кон 
порта «Вот опять окно». 

21.00 — «Время». 
2J.30 — «Камера смотрит в 

мир». Ведущий — писатель 
Г. Боровик. -

22.35 — «Сегодня в мире». 

30 — ЧЕТВЕРГ 

8.00 — «Время». 
8.40 — Утренняя гимнастика. 
8.55 — «Шелковая кисДочка». 

Мультфильм. 
9.20 — «Отзовитесь, горни­

сты!». 
10.05 — «Вот опять окно». 

Фильм-концерт. 
11.05 — Новости. (С 11.10 до 

14.15 — перерыв). 
14Д5 — Новости. 
14.35 — «Глубокая нефть Баш 

кирии». Телевизионный доку­
ментальный фильм. 

15.05 — «Подмосковье. Реали­
зация Продовольственной про­
граммы». 

15.35 — «Шахматная школа». 
Класс разрядников. 

16.05 — «По Кипру». Кино­
программа. 

16.20 — Концерт артистов 
Кипра. 

16.50 — Спортивная програм­
ма. 

17.35 — 1 октября — переход 
на «зимнее время». 

17.45 — «Человек. Земля. Все 
ленная». 

18.30 — «Внимание '— серд­
це». Научно-популярный фильм. 

18.45 — «Сегодня в мире». 
19.00 — С. Прокофьев. Кон­

церт № 3 для фортепиано с ор 
кестром. 

19.30 — Кубок Европейских 
чемпионов по футболу. 1/16 фи 
пала. «Динамо» (Киев) — «Грае 
схопперс» (Швейцария) . Пере­
дача из Киева. 

21.00 — «Время». 
21.35 — Спортивная програм­

ма. 

22.20 — «Сегодня в мире». 

I - ПЯТНИЦА 
8.00 —• «Время». 
8.40 — Утренняя гимнастика. 
8.55 — Программа мультфиль 

мов: «Кот в сапогах», «Шкатул 
ка с секретом». 

9.25 — Выступление камерно 
го оркестра Государственного 
музыкально - педагогического 
института имени Гнесиных. 

10.50 — Играет заслуженный 
артист РСФСР Б. Феоктистов, 
(балалайка) . 

11.30 — Новости. (С 11.35 до 
14.15 — перерыв) . 

14.15 — Новости. 
14.30 — «По Нигерии». Кино­

программа. 
14.45 — Выступление Большо 

го детского хора Центрального 
.телевидения и Всесоюзного ра­

дио. 
15.15 — Премьера докумен­

тального фильма «Песня пше­
ничного поля». 

15.30 — «Дола Московского 
комсомола». 

16.00 — «Советская пейзажная 
живопись 20-х — 30-х годов». 

16.30 — К 60-летию образова­
ния Чечено-Ингушетии и 200-
летию добровольного вхожде­
ния в состав России. Премьера 
телевизионного документально­
го фильма «Слово о Чечено-Ин 
гушетии». 

17.10 — Концерт мастеров ис 
кусств Чечено-Ингушетии. 

17.55 — «Подвиг». К 40-летию 
Сталинградской битвы. 

18.25 — «Секреты природы». 
Научно-популярный фильм. 

18.40 — «Сегодня в мире». 
18.55 — Премьера телевизион 

ного художественного фильма 
«ТАЙНА ОБЕРБАЛЬДА». 

21.00 — «Время». 
21.35 — «Это вы можете». 
22.20 --«Сегодня в .мире». 

2 — СУББОТА * 

8.00 — «Время». 
8.35 — Утренняя гимнастика, 
8.50 — «Если хочешь быть 

здоров». (Советы физкультурни. 
кам) . . 

8.55 — Концерт академиче­
ского хора русской песни Цент , 
рального телевидения и Всесоюз­
ного радио. ' 

9.30 — «АБВГДейка». 
10.00 «Для вас, родители». 
10.30 — «Экран собирает д р у . 

зон». Волгоград — Острава. 
11.15 — 40-й тираж «Спортло. 

то». 
11.25 — «Движение без опас. 

ности». 
11.15 — Премьеры телевизион 

ного документального фильма 
«Здравствуй учитель!». 

12.25 — «Круг чтения». 
13.10 — Играет духовой ор­

кестр. Телевизионный смотр-кон 
курс, Передача из Донецка. 

13.30 — Советское изобрази­
тельное искусство. Е. А. Киб­
рик. 

14.15 — . Сегодня в мире». 
14.30 — К 40-летию комсо­

мольской организации «Молодая, 
гвардия». Художественный 
фильм «МОЛОДАЯ ГВАРДИЯ», 
1 и 2-я серии. 

17.15 — Беседа политического 
обозревателя Ю. А. Летунова. 

17.45 — «В мире животных». 
18.45 — «Наша стройка». 

Научно-популярный фильм. 
19.00 — «Содружество». 
19.30 — «Музыка для всех». 

Обозрение. 
21.00 — «BjieMH». 
21.35 — Мелодии и ритмы за­

рубежной эстрады. 

Кинотеатр „ З А Р Я " 
25 — 26 сентября 

ВОТ ТАКАЯ МУЗЫКА 

Начало в 16.30, 18.30, 20.30 час. 
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